IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI

e Il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 e s.m.i. relativo al Fondo Sociale Europeo e recante
abrogazione del Regolamento (CE) n.1784/1999 (G.U.C.E. L210/12 del 31/7/2006);

* Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’1 1 luglio 2006 e s.m.i. recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che
abroga il Regolamento(CE) n.1260/1999;

° Il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006e s.m.i. che stabilisce modalita di applicazione
del Regolamento(CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul
Fondo di coesione e del Regolamento(CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al
FESR (G.U.C.E. L371/1 del 27/12/2006);

e Il Quadro Strategico Nazionale per la Politica Regionale di Sviluppo 2007-2013, approvato della
Commissione Europea con Decisione C (2007) 3329 del 13.07.07;

Il Programma Operativo Regionale Calabria FSE 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C (2007) 6711 del 17.12.07;

* La Deliberazione della Giunta regionale n.882 del 24.12.07 con la quale si € preso atto dell’approvazione
da parte della Commissione Europea con Decisione C (2007) 6711 del 17.12.07 del Programma
Operativo Regionale FSE 2007-2013:

® La Decisione della Commissione Europea C(2012) 9617 del 14 dicembre 2012 di approvazione della
modifica della Decisione C(2007) 6711 del 17 dicembre 2007 che adotta il Programma Operativo
Regionale per il F.S.E. 2007/2013;

* La Deliberazione della Giunta regionale n.433 del 5.10.2012 con la quale si ¢ preso atto delle modifiche
apportate al POR Calabria FSE 2007-2013 approvate con Decisione (2012) 6337 del 10 settembre 2012;

° La Decisione della Commissione Europea C(2014) 9755 del 12 dicembre 2014 di approvazione della
modifica della decisione C(2012) 9617 del 14 dicembre 201 2;

* La Deliberazione della Giunta regionale n.94 del 07.03.2011 avente ad oggetto "POR Calabria FSE 2007
— 2013. Rimodulazione del Fondo di Garanzia per Operazioni di Microcredito e del Fondo di garanzia
per I’Occupazione in Fondi di finanziamento diretto da parte del Soggetto Gestore Fincalabra SpA”™;

e La Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 del 15.09.2014 avente ad oggetto “Rettifica ed
integrazioni alla DGR n.94 del 07.03.2014. POR Calabria FSE 2007-2013. Rimodulazione Fondo di
Garanzia per operazioni di microcredito e del Jondo di garanzia per I'occupazione in Fondi di

Jinanziamento diretto da parte del Soggetto gestore Fincalabra Spa”.

PREMESSO CHE

* in data 6 novembre 2014, il Dipartimento “Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale,
Cooperazione e Volontariato” e Fincalabra SpA hanno sottoscritto I’Accordo di Finanziamento per la
costituzione del Fondo Unico per I’Occupazione e la Crescita (FUOC), di seguito anche “Accordo di
Finanziamento” (rep.1498 del 07.11.20 14);

e in data 12.01.2015, ¢& stata sottoscritta tra il Dipartimento “Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione
Professionale, Cooperazione e Volontariato” e Fincalabra SpA la lettera dei costi relativa all’Accordo di
finanziamento;

® con nota prot. 1524 del 06/02/2015, acquisita al protocollo del Dipartimento con prot. SIAR n. 40982 del
09/02/2015, Fincalabra Spa ha trasmesso:

e Linee Guida per I’Attuazione;

e “Fondo Microcredito FSE” — Avviso Pubblico;

e “Fondo per I’Occupazione” — Avviso Pubblico;

Criteri di valutazione delle caratteristiche aziendali (Allegato I);

e Criteri di valutazione delle caratteristiche del soggetto destinatario (Allegato II);

* “Fondo per le Attivita Professionali Promosse da Donne — Approdo” — Avviso Pubblico;

e in data 10 marzo 2015, con DDG n. 1877/2015, sono stati approvati le Linee Guida per I’ Attuazione ed i
seguenti Avvisi per la presentazione delle domande di accesso alle diverse operazioni in cui si compone
il Fondo:

® Avviso Pubblico relativo all’operazione “Fondo Microcredito FSE”;

° Avviso Pubblico relativo all’operazione “Fondo per I’Occupazione” con i relativi allegati;

® Avviso Pubblico relativo all’operazione “Fondo per le Attivita Professionali Promosse da Donne —
Approdo”;

e il FUOC ingloba le risorse del Fondo di garanzia Microcredito (FGM), del Fondo di garanzia
Occupazione (FGO) e del Fondo Approdo costituiti con risorse del POR Calabria FSE 2007/2013 gia
trasferite al soggetto gestore Fincalabra S.p.A ; '

e il FUOC ¢ articolato in tre distinte operazioni, implementate parallelamente, che riprendono alcune
caratteristiche dei precedenti Fondi ma che mirano ad ampliare il panorama delle opportunita e dei
beneficiari, in una logica di snellezza ed efficacia delle procedure di governance;

e le linee di intervento del Fondo FUOC sono coerenti con le linee del POR Calabria FSE 2007-2013 -
ASSE | — ADATTABILITA - Obiettivo Specifico B - Obiettivo Operativo B.1 e B.2; ASSE Il —
OCCUPABILITA - Obiettivo specifico E - Obiettivo Operativo E.1, E3, E4,- Obiettivo specifico F -
Obiettivo Operativo F.I. e F.2. — ASSE Il — INCLUSIONE SOCIALE - Obiettivo specifico G -
Obiettivo Operativo G.1;

TENUTO CONTO Che Pavviso pubblico “Fondo per I’Occupazione” all’art. 5 - Tipologia del

finanziamento- riguardo all’entita dell’agevolazione stabilisce che nel rispetto dei massimali di intensita di

aiuto previsti dal Regolamento (UE) n. 1407/13 (Regolamento de minimis), ai beneficiari & riconosciuto un

aiuto, in termini di Equivalente Sovvenzione Lordo (ESL), fino ad un massimo di € 200.000,00 ad impresa,
per un ammontare pari al 100% dei costi salariali che si andranno a sostenere per le assunzioni di soggetti
svantaggiati, molto svantaggiati o disabili,senza alcun riferimento a limiti temporali cui commisurare i costi

salariali per I’assunzione (sia il destinatario dell’assunzione soggetto svantaggiato, molto svantaggiato o

disabile). :

RITENUTO DI dover opportunamente razionalizzare le risorse finanziarie determinando I’arco temporale ai

fini del computo dei costi salariali da prendere a base del finanziamento.

CHE ai fini del computo dei costi salariali da prendere a base del finanziamento si ritiene che il 100% dei

costi salariali debba essere posto in essere per un arco temporale pari a dodici mesi per i lavoratori

svantaggiati, ventiquattro per i molto svantaggiati e trentasei per i lavoratori disabili;

RITENUTO che in relazione all’avviso pubblico “Fondo Microcredito FSE” — all’art. 8 “Presentazione

delle domande” fra i documenti richiesti a pena di esclusione & previsto alla lettera f) la presentazione del

modello ISEE dei soggetti, persone fisiche, proponenti (titolari o soci).

CHE necessita dover precisare che la mancata presentazione del Modello ISEE, richiesta dall articolo 8

dell’Avviso relativo al Fondo Microcredito, non comporta l’esclusione della domanda di finanziamento, ma

la mancata attribuzione del relativo punteggio™;

VISTI:

o il Decreto Legislativo n. 29/93 e successive modificazioni;

e la Legge Regionale n. 7/1996, recante norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della Giunta
Regionale e sulla Dirigenza Regionale;

* il DPGR n. 354/99 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e controllo,
da quella di gestione”;

e il DPGR n. 206/2000 recante norme sulla “Separazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e
controllo,da quella di gestione - Rettifica™;

* la Delibera di G.R. n. 770 del 22.11.2006 avente ad oggetto “Ordinamento generale delle strutture
organizzative della Giunta Regionale (art. 7 L.R. 31/2002)”;

e la Delibera di G.R. n. 258 del 14.5.2007 avente ad oggetto “Modifiche dell’ordinamento generale delle
strutture organizzative della Giunta Regionale”;

e la Delibera di G.R. n. 521 del 12.7.2010 avente ad oggetto “Modifiche ed integrazioni della struttura
organizzativa della Giunta Regionale™;

e la Delibera n.19 del 05.02.2015 avente ad oggetto “Approvazione della nuova macrostruttura della Giunta
Regionale™; -

e la Delibera di G.R. n. 24 dell’11.02.2015 con la quale al Dott. Antonio Nicola De Marco ¢ stato conferito
PPincarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
e Politiche Sociali”;

e la Delibera di G.R. n. 440 del 7.6.2010 con la quale sono stati assegnati i Dirigenti ai Settori;

ATTESO CHE con Deliberazione n. 724 del 6 ottobre 2008 sono state definite le procedure di rilascio dei

pareri di conformita con la normativa comunitaria e di coerenza programmatica con i contenuti del QSN per

la politica regionale di sviluppo 2007/2013 e del POR Calabria FSE 2007-2013 e che comportano impegni di

spesa a valere su Bilancio Regionale afferenti al P.O.;



ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;
ACQUISITA la conformita con la normativa comunitaria e la coerenza con le linee programmatiche e con i
contenuti del QSN per la Politica regionale di sviluppo 2007/2013, del POR Calabria FSE 2007/2013,
Obiettivo convergenza, con i Documenti di attuazione del POR ai sensi della delibera n. 724 del 6 ottobre
2008;
SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dai Dirigenti competenti, ai sensi
dell’art. 4 della L.R. n. 19/2001.

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate ed approvate, di:

e dover opportunamente razionalizzare le risorse finanziarie e stabilire che i costi salariali di cui all’art
5 dell’avviso pubblico “Fondo per I’occupazione”, da prendere a base del finanziamento, saranno
determinati per un ammontare massimo pari al 100% degli stessi costi, per un periodo di 12 mesi per
i lavoratori svantaggiati, 24 per i molto svantaggiati e 36 per i lavoratori disabili;

o precisare che la mancata presentazione del Modello ISEE, richiesta dall’articolo 8 dell’Avviso
relativo al Fondo Microcredito, non comporta I’esclusione della domanda di finanziamento, ma la
mancata attribuzione del relativo punteggio”;

o provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURC a cura del
Dipartimento proponente, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, a richiesta del Dirigente
Generale del Dipartimento Proponente;

e notificare il presente atto a Fincalabra S.p.A.;

o disporre che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, a cuia del
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico — Lavoro, Formazione e Politiche
sociali”, ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33.
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